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Кун TapTiGi
1. Колледждеп тэрбие жумысыныц жай-куш:

Жейм балалар жэне ата-анасынын камкорлыгынсыз калган студенттердщ 
жатакханада туруына жагдай жасау.
2026 жылгы coyip.
Жатакхана Menrepymici Сылдырбаева С. К.

2. Элеуметйк сержтестермен практикалык окыту жэне тулектерд! жумыска 
орналастыру мэселелер! бойынша езара ic-кимыл туралы. 
Оку-енд1р1ст1к жумыс женшдеп директордьщ орынбасары Симонова Л. В.

3. Элеуметйк осал санаттагы студенттерд! элеуметйк коргау. Кедерййз орта.
Элеуметйк педагог Чернова М. В.

Отырыстыц барысы:
BipiHiiii мэселе бойынша жатакхана мецгеруппс! Сылдырбаева Салтанат 

Казезовна тыцдалды. Олжейм балалар жэне ата-анасыньщ камкорлыгынсыз калган 
студенттердщ жатакханада туруына жагдай жасау туралы тусшд!рш етй.

Жет1м балалар жэне ата-анасыныц камкорлыгынсыз калган балалар 
санатындагы студенттерге ерекше кещл белшедк ce6e6i бул санаттагы студенттер 
элеуметйк, психологиялык жэне педагогикалык колдауды кажет етедь K,a3ipri танда 
жатакханада 28 студент турады, олардьщ 1шшде 8 студент - жейм балалар, 9 студент 
- ата-анасыньщ камкорлыгынсыз калган балалар.

Колледж кызметшщ басым багыттарыньщ 6ipi - студенттердщ жатакханада 
жайлы эр! каушйз eMip суруше жагдай жасау, элеуметйк бешмделуш камтамасыз 
ету, ез бейнше ем!р суру дагдыларын калыптастыру жэне жуйел! тэрбие жумысын 
уйымдастыру.

Колледж жатакханасында жещлдш санатындагы студенттердщ туруына 
•барлык кажетй жагдайлар жасалган. Эюмшипк, тэрбиешитер жэне элеуметйк- 
психологиялык „кызметтщ жумысы келей багыттарга багытталгашкаушйз 
санитарлык-турмыстык жагдайларды камтамасыз ету; студенттердщ кукыктары мен 
зацды мудделерш сактау; элеуметйк коргау жэне колдау корсету; жайлы 
психологиялык ахуал калыптастыру; студенттердщ сапалы 6iniM алып, бос уакытын 
тшмд! етйзуше жагдай жасау.

Студенттер: жатын орындармен; жийазбен жэне кажетй курал-жабдыктармен;
• турмыстык белмелерге колжеймдипкпен; сабакка дайындалуга арналган 

жагдайлармен; интернет жел!й мен акпараттык ресурстарга колжеймдЫкпен 
камтамасыз ейлген.



Белмелердщ санитарлык жагдайына жэне жатацхананьщ iuiKi тэртш 
ережелершщ санталу ына туракты бакылау журпзыедь Жепм бал ал ар жэне ата- 
анасыньщ камкорлыгынсыз калган студенттермен журпзшепн тарбие жумысы 
жуйел! турде жузеге асырылып, олардьщ туруына, окуына жэне элеуметпк 
бешмделуше колайлы жагдай жасауга багытталган.

Екшпп мэселе бойынша оку-ещдрюпк жумыс женшдеп директордьщ 
орынбасары Симонова Людмила Валерьевна тьщдалды. Ол элеуметпк 
сержтестермен практикалык окыту жэне тулектерд! жумыска орналастыру 
маселелер! бойынша езара ic-кимыл туралы аппарат бердь

Колледж кэсшорындармен, уйымдармен жэне эртурл! салалардагы 
мекемелермен алеуметпк сержтеспкп дамыту бойынша жуйел! жумыс журпзуде.

Ынтымактастыцтьщ непзп багыттары: оку, ещцрюпк жэне дипломалды 
тэж!рибеш уйымдастыру; жумыс берупплердщ бы!м беру багдарламаларын 
эз!рлеуге катысуы; б!рлескен ic-шаралар етк!зу; тулектерд! жумыска орналастыруга 
ыкпал ету; шеберлш сабактарын, экскурсиялар мен кэшби кездесулер уйымдастыру; 
кэсшорын оюлдершщ студенттердщ корытынды аттестаттауына катысуы.

Ынтымактастыкты ныгайту максатында колледж студенттершщ тэж!рибе 
базасы болып табылатын кэсшорындармен жэне уйымдармен кел!с!мшарттар 
жасалган.

Кэсшпк практика бипм беру процесшщ ажырамас бел!п болып табылады жэне 
бшм алушылардьщ кэшби кузыреттынктерш калыптастыруга багытталган.

Колледж студенттерй практикалык окытудан; ещцрюпк окытудан; ещцрюпк 
практикадан; кэшби практикадан; дипломдык жобалаудан етедь

Колледждщ жумыс беруш!лермен ынтымактастыгы: студенттердщ кэс1би 
даярлыгы сапасыныц артуына; практикалык дагдылардьщ калыптасуына; бы!м 
алушылардьщ ынтасыньщ артуына; тулектердщ жумыс орындарына табысты 
бешмделуше; жумыска орналасу керсепбштершщ жогарылауына ыкпал етедь

2025 жылы практикалык окытудан кейш тулектердщ жумыс орындарында 
турактап калу керсетГбш! 91%-ды, жумыспен камтылу децгеш 98%-ды курады 
(эскери кызметп коса алганда). 1 студент жумыска орналаспады.

YniiHini мэселе бойынша элеуметпк педагог Чернова Маргарита Владимировна 
тьщдалды. О л элеуметпк осал санаттагы студенттерд! элеуметпк коргау жэне 
кедерпшз орта туралы акпарат бердь

Жатакханадагы жумыс непзшен 6ipiHini курс студенттершщ мшез-кулкын 
бакылауга, жатакханадагы ic-шараларды уйымдастыруга жэне епазуге кемек 
керсетуге, жепм балалардыц бешмделуше багытталды.

Непзп басымдык - студенттердщ когамга бешмделу! жэне студентик 
ужымныц 6ipniriH калыптастыру. Бул багытта: колайлы психологиялык микроклимат 
калыптастыру; 6ip-6ipiHe жэне коршаган ортага достык карым-катынасты 
насихаттау; мшез-кулык мэдениепн тэрбиелеу; когамдагы курдел! жагдайлармен 
таныстыру; жанжалдан дурыс шыга быу дагдыларын калыптастыру жумыстары 
журпзшдь

Педагог-психолог пен топ кураторларын тарта отырып, студенттермен туракты 
профилактикалык жумыстар (жеке жэне топтык) журпзшдк

Жеке жумыстар эр студентпен езара тусшюпк орнатуга, сешмд! карым- 
катынас калыптастыруга, киын жагдайларда кемек керсетуге, жагымсыз мшез-кулык 
пен кате эрекеттердщ алдын алуга багытталды.



Тэрбие процесшде турмыс мэдениетш тэрбиелеуге жэне студенттерд! ецбекке 
баулу га ерекше кещл белшдБ Жумыс барысында тазалык пен тэртшке умтылыс 
калыптастыруга назар аударылды.

Сонымен катар, салауатты ем!р салтын калыптастыру бойынша жумыстар 
журпзодц. Оныц максаты: алкогольд! 1ш1мд!ктерд!, темею шегуд!, ecipTKi 
колдануды, венерологиялык аурулардьщ алдын алу болды.

Тэрбие жумысында кэмел етке толмагандар арасындагы суицидтж мшез- 
кулыктьщ алдын алуга ерекше кещл белшдь «Эмоцияларды баскаруды уйренем!з», 
«Жанжалдан калай шыгуга болады», «Адам ез к-эрекепмен коршед!» 
такырыптарында топтык эцпмелер, сондай-ак педагог-психологтыц катысуымен 
жеке эцпмелер етюзшдц

Жогарыда айтылгандардыц непзшде Г^амцоршылык кецес цаулы етедк
1. EipiHHii мэселе бойынша - колледждеп тэрбие жумысыньщ жай-куш жане 

жет!м балалар мен ата-анасыньщ цамкорлыгынсыз калган студенттердщ 
жатакханада туруына жагдай жасау туралы акпарат назарга алынсын.

2. Екштш мэселе бойынша - элеуметак серштестермен практикалык окыту жэне 
тулектерд! жумысца орналастыру мэселелер! бойынша езара ic-кимыл туралы 
акпарат назарга алынсын.

3. YiniHini мэселе бойынша - элеуыетпк осал санаттагы студенттерд! элеуметпк 
Коргау туралы акпарат назарга алынсын.

Кецес терайымы

Камкоршылык кецестщ мушелер!

,^/Е.В. Агешкина

Г олова И/.Г4/ 
Бекказина Г.Б. 
Нужных Е. С. 
Ильясов Д. С.
Орсаринов К.А. '



Протокол № 3
заседания попечительского совета Риддерского колледжа

от 22.04.2026 г

Присутствовало - 6 чел
Отсутствовало - 3

Повестка дня
1 .Состояние воспитательной работы в колледже:
Создание условий для проживания в общежитии студентов категории детей- 

сирот, ОБПР апрель, 2026 г. Заведующая общежитием Сылдырбаева С. К.
2.0 взаимодействии с социальными партнёрами по вопросам практического 

обучения и трудоустройства выпускников. Замдиректора по УПР Симонова Л. В.
3. Социальная защита студентов из социально-уязвимой категории. 

Безбарьерная среда. Социальный педагог Чернова М.В.

Ход заседания: *
По первому вопросу заслушали Сылдырбаеву Салтанат Казезовну К., которая 

разъяснила, о создании условий для проживания в общежитии студентов категории 
детей-сирот, ОБПР.

Особое внимание уделяется студентам категории детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей (ОБПР), в общежитии проживает 28 человек 
из них 8 челок дети сироты и 9 человек дети ОБПР не совершеннолетних сирот, так 
как данная категория нуждается в повышенной социальной, психологической и 
педагогической поддержке.

Одним из приоритетных направлений деятельности колледжа является 
создание комфортных и безопасных условий проживания студентов в общежитии, 
обеспечение социальной адаптации, формирование навыков самостоятельной 
жизни, а также организация системной воспитательной работы.

В общежитии колледжа созданы необходимые условия для проживания 
студентов льготной категории. Работа администрации, воспитателей и социально­
психологической службы направлена на обеспечение: безопасных санитарно­
бытовых условий; соблюдения прав и законных интересов студентов; социальной 
защиты и поддержки; комфортной психологической атмосферы; условий для 
успешного обучения и досуга.

Студенты обеспечены: местами проживания; мебелью и необходимым 
инвентарем;

доступом к бытовым помещениям; условиями для подготовки к учебным 
занятиям;

доступом к сети интернет и информационным ресурсам.
Проводится постоянный контроль санитарного состояния комнат и 

соблюдения правил внутреннего распорядка общежития. Воспитательная работа в 



общежитии колледжа со студентами категории детей-сирот и ОБПР проводится 
систематически и направлена на создание благоприятных условий для проживания, 
обучения и социальной адаптации обучающихся.

По второму вопросу заслушали заместителя директора по УПР Симонову 
Людмилу Валерьевну которая предоставила информацию о взаимодействии с 
социальными партнёрами по вопросам практического обучения и трудоустройства 
выпускников. Колледж осуществляет системную работу по развитию социального 
партнёрства с предприятиями, организациями и учреждениями различных отраслей.

Основными направлениями сотрудничества являются: организация учебной, 
производственной и преддипломной практики; участие работодателей в разработке 
образовательных программ; проведение совместных мероприятий; содействие 
трудоустройству выпускников; проведение мастер-классов, экскурсий и 
профессиональных встреч; участие представителей предприятий в итоговой 
аттестации студентов. С целью укрепления сотрудничества заключены договоры с 
предприятиями и организациями, являющимися базами практики для студентов 
колледжа. Профессиональная практика является неотъемлемой частью 
образовательного процесса и направленоща формирование профессиональных 
компетенций обучающихся.

Студенты колледжа проходят: практическое обучение (производственное 
обучение; производственную практику; профессиональную практику; дипломное 
проектирование. Сотрудничество колледжа с работодателями способствует: 
повышению качества профессиональной подготовки студентов; формированию 
практических навыков; повышению мотивации обучающихся; успешной адаптации 
выпускников на рабочих местах; увеличению показателей трудоустройства. 
Закрепляемость выпускников на рабочих местах по окончанию прохождения 
практического обучения в 2025 году составляет 91%, занятость составляет 98% 
(служба в армии), не трудоустроен 1 студент.

По третьему вопросу заслушали Чернову Маргариту Владимировну, которая 
предоставила информацию о Социальной защите студентов из социально-уязвимой 
категории. Без барьерная среда.
Работа в общежитиии была в основном направлена на контроль за поведением 
обучающихся первых курсов, помощь в организации и проведении мероприятий в 
Общежитии. Адаптации детей сирот Главным приоритетом является адаптация 
студентов в социуме и'сплочение студентов. В нее входит обеспечение 
благоприятного психологического микроклимата, пропаганда дружелюбного 
отношения друг к другу, к окружающим, культуры поведения, знакомство с 
возможными сложными ситуациями и обстановкой в социуме, воспитание умения 
разумно выходить из конфликта.

В колледже ведётся системная работа по социальной поддержке студентов 
следующих категорий:дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 15 
человек; студенты из малообеспеченных семей 10 человек ; студенты с 



инвалидностью и особыми образовательными потребностями 6 человек; студенты 
из многодетных семей 31 человек; обучающиеся, находящиеся в трудной 
жизненной ситуации 212 человек .

Постоянно велась профилактическая работа (индивидуальная и 
подгрупповая) с учащимися, с привлечением педагога - психолога и педагогов - 
кураторов. Индивидуальная работа была направлена на то, чтобы найти 
взаимопонимание с каждым студентом, расположить его для доверительного 
общения с целью помочь ему в сложных ситуациях, предупредить нежелательное 
поведение, ошибочные поступки. В воспитательном процессе было уделено 
воспитанию культуры быта и приобщению учащихся к труду. Своей работой мы 
старались формировать стремление к чистоте и порядку вокруг себя.

Так же велась работа по формированию здорового образа жизни. Целью, 
которой была профилактика злоупотреблений алкоголем, курением, наркотиками, 
венерическими заболеваниями.

Особое место в воспитательной работе было уделено профилактике 
суицидального поведения у несовершеннолетних. Были проведены групповые 
беседы «Учимся справляться с эмоциями», «Как уйти от конфликта», «Человек 
отражается в своих поступках», а также индивидуальные беседы с участием 
педагога психолога.

На основании вышеизложенного Попечительский совет постановляет:

1. По первому вопросу - принять к сведению информацию - О 
Состояние воспитательной работы в колледже, создание условий для 
проживания в общежитии студентов категории детей-сирот, ОБПР.
2. По второму вопросу -принять к сведению информацию о взаимодействии 

с социальными партнёрами по вопросам практического обучения и трудоустройства 
выпускников

3. По третьему вопросу - принять к сведению информацию - 
Социальная защита студентов из социально-уязвимой категории.

Председатель совета гейкина Е.Вс

Члены попечительского совета
Голова И.
Бекасиная Г.Б^ 
Нужных Е. С.
Ильясов Д. С. 6 
Розмаринов К.А.


